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BAB 1	
INFORMASI MATA AJAR

	Nama Mata Kuliah/Kode
	:  Karantina Kesehatan/KSK 6226

	Jumlah SKS
	: 2 SKS (2T: 2x50 menit)

	Dosen
	: Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	Semester
	: 6 (Enam)

	Hari Pertemuan/Jam
	: Jum’at/12.30-14.10

	
	  


Deskripsi: 
Setelah mengikuti mata kuliah ini mahaiswa dapat memahami penyelenggaraan kekarantinaan kesehatan bertujuan untuk melindungi, mencegah, dan menangkal dari penyakit dan/atau faktor risiko kesehatan masyarakat yang berpotensi menimbulkan kedaruratan kesehatan masayarakat dalam rangka meningkatkan ketahanan nasional di bidang kesehatan secara terpadu
Kontak Person Pengajar:
1. Septia Dwi Cahyani S.KL., M.KL (SDC). Hp: 082143206866, e-mail : septiadwi26@widyagamahusada.ac.id 
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	[bookmark: _Hlk81368946][image: ]
	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN LINGKUNGAN
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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

	NO DOKUMEN
	TANGGAL TERBIT :
	REVISI
	JUMLAH HALAMAN

	
………………………………………
	
07 Februari 2024
	
0
	
15

	Nama Mata Kuliah
	Kode Mata Kuliah
	SKS
	Rumpun MK 
	Semester
	Mata Kuliah Pra-Syarat 

	Karantina Kesehatan
	KSK 6226
	2 (2T)
	Mata Kuliah Wajib
	VI
	Tidak Ada

	Koordinator Mata Kuliah
	Penjaminan Mutu 
	Ketua Program Studi 
	Ketua STIKES 

	


Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL
	


Devita Sari, ST., MM
	


Dr. Irfany Rupiwardani, SE., MMRS
	


dr. Rudy Joegijantoro, MMRS





	
	CPL 3
	Setelah menyelesaikan Pendidikan di prodi Kesehatan Lingkungan STIKES Widyagama Husada, mahasiswa diharaokan mampu mengidentifikasi permasalahan Kesehatan lingkungan dan mengkaji sesuai dengan kaidah penelitian (C3, A2, P2)

	Deskripsi Mata Kuliah
	Setelah mengikuti mata kuliah ini mahaiswa dapat memahami penyelenggaraan kekarantinaan kesehatan bertujuan untuk melindungi, mencegah, dan menangkal dari penyakit dan/atau faktor risiko kesehatan masyarakat yang berpotensi menimbulkan kedaruratan kesehatan masayarakat dalam rangka meningkatkan ketahanan nasional di bidang kesehatan secara terpadu

	Bahan Kajian
	1. Sejarah Karantina
2. Karantina & Kesehatan
3. Prinsip karantina Kesehatan
4. Tata Laksana penyakit karantina 
5. SINKARKES
6. Karantina Pelabuhan Udara
7. Organisasi dan Indikator Kekarantinaan 
8. Alat angkut dan karantina pesawat
9. Pelabuhan Udara & Laut 

	Pustaka
	Utama:
1. Dirjen P2P. 2020. Pedoman Pencegahan Pengendalian Coronavirus Disease. Kemenkes RI Dirjen P2P. Jakarta
1. UU No. 6 Tahun 2018 Tentang Kekarantinaan Kesehatan
1. KepMenkes Nomor HK. 01.07 Tahun 2021 Tentang Manajemen Klinis Tata Laksana Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

	
	Pendukung:
1) Masrizal & Alfarezi , M. 2021. Manajemen Karantina Pelabuhan. CV. Eureka Media Aksara:Purbalingga.

	Dosen Pengampu
	0. Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	
	


	Mg
Ke-
	Sub CPMK (Kemapuan akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bentuk pembelajaran, 
metode pembelajaran, 
penugasan mahasiswa
(Estimasi Waktu)
	Materi Pembelajaran
(Pustaka)
	Bobot Penilaian
(%)

	
	
	indikator
	Kriteria&bentuk
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Menjelaskan tentang Sejarah karantina
	1. Mampu menjelaskan Sejarah karantina
	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Partisipasi dan keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Menjelaskan Sejarah karantina 

Referensi; 1,3
	15%

	2
	Mampu memahami konsep karantina dan kesehatan
	1. Mampu menjelaskan tentang karantina Kesehatan 
2. Mampu menjelaskan tentang konsep dasar karantina kesehatan
	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Resume
· Keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Pengertian karantina kesehatan
2. Konsep dasar karantina kesehatan

Referensi : 1,3
	15%

	3
	Menjelaskan tentang prinsip karantina Kesehatan 

	1. Mampu menjelaskan tentang prinsip karantina kesehatan 
	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Resume
· Keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Prinsip karantina Kesehatan
2. Hak dan kewajiban

Referensi  buku : 1,2,3
	10%

	4,5
	Menjelaskan tentang tata laksana penyakit karantina 
	1. Mampu menjelaskan tata laksana Kejadian Luar Biasa
2. Mampu menjelaskan tata laksana penyakit karantina (rubella, covid-19, dll) 
	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Resume
· Keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Tata laksana penyakit KLB
2. Tata laksana penyakit karantina (Rubella, covid19, dll)

Referensi  buku : 1,3

	10%

	6
	Menjelaskan tentang Sistem Informasi Karantina Kesehatan (SINKARKES)
	1. Mampu memahami dan menjelaskan SINKARKES
	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Resume
· Keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Sinkarker

Referensi  buku : 1

	15%

	7
	Menjelaskan dan memahami tentang karantina Pelabuhan udara
	1. Mampu menjelaskan dan memahami tentang karantina Pelabuhan 
2. Mampu menjelaskan tentang konsep dasar karantina Pelabuhan udara

	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Resume
· Keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Karantina pelabuhan udara
2. Konsep karantina pelabuhan udara

Referensi  buku : 1,2,3

	15%

	8,9
	Menjelaskan tentang organisasi dan indicator kekarantinaan 
	1. Mampu menjelaskan tentang organisasi kekarantinaan
2. Mampu menjelaskan tentang indicator kekarantinaan 
	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Resume
· Keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Organisasi kekarantinaan
2. indikator kekarantinaan

Referensi  buku : 2,4

	20%

	10,11
	Menjelaskan tentang pengawasan alat angkut dan karantina pesawat
	1. Mampu menjelaskan tentang alat angkut 
2. Mampu menjelaskan tentang karantina pesawat 
3. Mampu menjelaskan tentang pengawasan alat angkut dan karantina pesawat
	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Resume
· Keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Alat angkut 
2. Karantina pesawat
3. Pengawasan Alat angkut dan karantina kesehatan
	

	12,13,14
	Menjelaskan tentang kasus – kasus Pelabuhan udara dan laut
	1. Menjelaskan tentang karantina udara dan laut
2. Menjelaskan tentang studi kasus karantina udara dan laut 
	Kriteria:
· Rubrik penilaian
· UTS
· Tugas individu/kelompok: 
Non test:
· Resume
· Keaktifan
	Kuliah Tatap Muka di kelas

Metode Pembelajaran :
ceramah, diskusi 
[TM =2x50’]

Tugas:
Membuat resume

Belajar Terstruktur
[2x60’]

Belajar Mandiri 
[2x60’]
	Pengumpulan tugas resume melalui LMS Moodle
	1. Karantina Udara & Laut
2. Kasus Karantina udara & laut
	



Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
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BAB III
JADWAL PEMBELAJARAN

	No
	Hari, Tanggal
	Pertemuan Ke-
	Pokok Bahasan
	Tenaga Pengajar

	1
	Jum’at 
	1
	Sejarah Karantina
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	2
	Jum’at 
	2
	Konsep Karantina dan Kesehatan
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	3
	Jum’at 
	3
	Prinsip Karantina Kesehatan
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	4
	Jum’at 
	4,5
	Tata Laksana Penyakit Karantina
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	5
	Jum’at 
	6
	SINKARKES
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	6
	Jum’at 
	7
	Karantina Pelabuhan Udara
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	8
	
	8
	UTS
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	9
	Jum’at 
	9
	Organisasi dan Indikator Kekarantinaan
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	10
	Jum’at 
	10
	
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	11
	Jum’at 
	11
	Pengawasan alat angkut dan karantina pesawat
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	12
	Jum’at 
	12
	
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	13
	Jum’at 
	13
	Studi Kasus Pelabuhan Udara & Laut
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	14
	Jum’at 
	14
	
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	15
	Jum’at 
	15
	
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL

	16
	
	16
	UAS
	Septia Dwi Cahyani, S.KL., M.KL




· Standart nilai dalam angka dan huruf:
	Nilai Huruf
	Nilai Numerik
	BOBOT

	A
	80-100
	4

	B+
	74-79
	3,5

	B
	68-73
	3

	C+
	62-67
	2,5

	C
	56-61
	2

	D
	45-55
	1

	E
	<45
	0
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a

ngertian 1 sks dalam BENTUK PEMBELAJARAN Jam
Kuliah, Responsi, Tutorial
Tatap Muka Penugasan Terstruktur Belajara Mandiri

50 60 60 283
‘menit/minggu/semester  menit/minggu/semester  menit/minggu/semester

Seminar atau bentuk pembelajaran lain yang sejenis
Tatap muka Belajar mandiri
100 menit/minggu/semester 70 menit/minggu/semester 283

Praktikum, Praktek Stodio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Perancangan atau

Pengembangan, Pengabdian Kepada Masyarakat, dan/atau bentuk
pembelajaran lainnya yang setara.

170 menit/minggu/semester 283
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Tabel 1. Seting Belajar dan Aktivitas Pembelajaran

Sefing Belgjar

Sinkron Asinkron
Sinkron Sinkron Maya Asinkron Mandiri Asinkron
Langsung (sM) (AM) Kolaboratif
(SL) (AK)
Aktivitas Pembelajaran
« Ceramah Kelas virtual « Membaca - Partisipasi
* Diskusi Konferensi (reading) dalam  diskus
- Prakiek audio « Menonfon melalui  forum
« Workshop Konferensi (video, diskusi daring.
- Seminar video webcast) « Mengeriakan
- Prakiek lab Web-based - Mendengar tugas
- Proyek seminar (audio, individu/kelom
individu/kelom (webinar] audiocast) pok  melalui
pok « Studi daring penugasan
. di. - Simulasi/prakte daring.
K - Publikasi
« Latinan individu  atau
« Role play kelompok
o Tes (melalui  wiki.
« Publikasi/jumnal blog, dll).
(wiki. blog. dll)
(disajikan  dalam
bentuk digital dan
daring).
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Tabel 11. Teknik dan Instrumen Penilaian

Penilaian Teknik Instrumen
Sikap Observasi 1. Rubrik untuk
Ketrampilan I penilaian proses
Do Observ?zli( palhflp-hl, o/ 2t
Ketrampilan unuk kena ©€5 15 Portofolio atau karya

tertulis, tes lisan, dan
Khusus e desain untuk
Pengetahuan angke! penilaian hasil

Hasil akhir penilaian merupakan integrasi antara berbagai teknik
dan instrumen penilaian yang digunakan.
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Isinya tidak
akurat atau.
terlalu
umum,
Pendengar
tidak belajar
apapun atau
kadang,
‘menyesatkan

Isinya kurang
akurat, karena
tidak ada data
falktual, tidak

pendengar

Isi secara umum
akurat, tetapi tidak
lengkap. Para
pendengar bisa
‘mempelajari
‘beberapa fakta
yang tersirat,
tetapi mereka
tidak menambah
wawasan baru
tentang topik
tersebut.

Isi akurat dan

lengkap. Para
‘pendengar

wawasan baru
tentang topik
tersebut.

Isi mampu.
menggugah
‘pendengar
untuk

‘mengambangka
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‘Tabel 12. Contoh bentuk rubrik analitik untuk penilaian presentasi makalah

Kreteria Penilaian

i Sangat
dimensiyg | S Kurang Culup Baik Sangat Baik
dinilai
(Skor <20) (21-40) (41-60) (61-50) (Skor>81)
Tidakada | Cukup fokus, | Presentasi terorganisasi | terorganisasi
organisasi | namunbukti | mempunyai fokus | denganbaik | dengan
yangjelas. | kurang dan menyajikan | dan ‘menyajikan
Faktatidak | mencukupi | beberapabukti | menyajikan | fakta yang
Organisasi | diEunakan | untulk yang mendukung | faktayang | didukung oleh
untuk digunakan kesimpulan- meyakinkan | contoh yang
mendukung | dalam kesimpulan. untuk telah dianalisis
pernyataan. | menarik mendukung | sesuai konsep
kesimpulan kesimpulan-

kesimpulan.
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intonasi yang.
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pada catatan,
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Tabel 13. Contoh bentuk rubrik holistik

GRADE | SKOR KRITERIA PENILAIAN
Sangat o | Rencangan yang dissjkan tidak teratur dan
Kurang tidak menyelesaikan permasalahan

Rancangan yang disajikan teratur namun

K 21-40 ganyang

rang Kkurang menyelesaikan permasalahan
Rancangan yang disajikan tersistematis,

Cukup | 41-60 | menyelesaikanmasalah, namun kurang dapat

diimplementasikan
Rancangan yang disajikan sistematis,

Baik 61-80 | menyelesaikan masalah, dapat
diimplementasikan, kurang inovatif
Rancangan yang disajikan sistematis,

SangatBaik | >81 | menyelesaikan masalah, dapat

diimplementasikan dan inovatif





image12.png
Tabel 14. Contoh bentuk rubrik skala persepsi untuk penilaian presentasi lisan

Sangat . Sangat
Aspeld/dimensi yang Kurang | 028 | Cukup | Baik Baik
dinilai
<0 | @0 | @en | 6180 | 280

Kemampuan Komunikasi

Penguasaan Materi

Kemampuan menghadapi
Pertanyaan

Penggunaan alat peraga
presentasi

Ketepatan menyelesaikan
‘masalah
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Tabel 15. Contoh Penilaian Portofolio

Aspek/dimensi yg
dinilai

Artikel-1

Artikel2

Artikel 3

Rendah | Tinggi
@15 | (610

Rendah | Tinggi
15 | (610

Rendah | Tinggi
@15 | (610

“Artikel berasal dari
journal terindek
dalam kurun waktu 3
tahun tarakhir.

“Artikel berkaitan
dengan tema dampak
polusi industri

Jumlah artikel
sekurang-kurangnya

‘membahas dampak
‘polusi industri pada
‘manusia dan

lingkungan

Ketepatan meringkas
isi bagian-bagian
‘penting dari abstrak
astikel
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penting dalam artikel

Ketepatan meringkas
‘metodologi yang

digunakan dalam
artikel

Ketepatan meringkas
hasil penelitian dalam
astikel

Ketepatan meringkas
‘pembahasan hasil
penelitian dalam
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. . Artikel-1 Artikel-2 Artikel-3
Aspely/dimensi yg

dinilai Rendah | Tinggi | Rendah | Tinggi | Rendah | Tinggi
@s) | 610 | 15 | 610 | @5) | (610

artikel

9 | Ketepatan meringkas
simpulan hasil
penelitian dalam
astikel

10 | Ketepatan
‘memberikan
komentar pada artikel
journal yang dipilih

Jumlah skor tiap ringkasan
artikel

Rata-rata skor yang diperoleh
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Gambar 16. Mekanisme Penilaian
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